PROGRAMA TRAINEE IEL 2021 771
GUIA DO CAN DIDATO Instituto Euvaldo Lodi

PROCESSO SELETIVO N° 01/2021 — IEL/RN PELO FUTURO DA INDUSZR)A

1. SOBRE O PROGRAMA TRAINEE NO IEL/RN

Integrante do Sistema FIERN, o Instituto Euvaldo Lodi — NUcleo Regional do Rio Grande do Norte (IEL/RN) € uma
organizacdo de cardter privado que tem como objetivos: promover a interagdo entre empresas e centros de
conhecimento para o aumento da competitividade e o desenvolvimento socioambiental e sustentdvel;
contribuir para o fortalecimento e difusdo do empreendedorismo, da inovagcdo e o aprimoramento da gestdo
e da educacdo empresarial; promover, como Instituicdo Cientifica, Tecnolégica e de Inovacdo (ICT), pesquisa
e desenvolvimento em gestdo da Inovagdo; apoiar as empresas na adocdo de estratégias alternativas de
desenvolvimento tecnolégico e inovacdo como forma de fortalecer os segmentos produtivos.

No [EL temos diversas frentes de trabalho, e uma delas é Programa Trainee. Este € um programa de iniciacdo
profissional destinado a pessoas que tenham se formado em curso de nivel superior hd, no mdximo, 1 ano e 6
meses — verificar cursos abrangidos no Topico 2 - e que desejam aumentar a sua capacitacdo por meio do
aprendizado na vivéncia empresarial. O Trainee passa por um processo de freinamento e adaptacdo em uma
ou mais dreas de atuacdo, por um periodo determinado de contfratacdo e é acompanhado por um tutor.

Se identificou com a proposta do Programa Trainee IEL2 Abaixo estdo as informagdes sobre as vagas abertas
nesta selecdo!

2. SOBRE AS VAGAS

CARGO: TRAINEE REMUNERACAO: RS 2.686,03

CARGA HORARIA SEMANAL: 40h LOCAL: NATAL

MODALIDADE DE CONTRATAGAO: CLT. Contrato tempordrio de 12 meses, podendo ser renovado por mais
12 meses.

REQUISITOS:
e Ensino superior completo em Administragcdo ou em Engenharia de Producdo com conclusdo entre
2020.1 e 2021.1.

ATIVIDADES A SEREM DESEMPENHADAS:

e Participar da capacitacdo tedrica e prdtica prevista para o Programa,

e Interagir com membros de grupos de trabalho focando na construcdo, execucdo e avaliagcdo de
projetos multifuncionais;

e Planejar atividades de média complexidade, articulando os recursos necessdrios (humanos, fisicos e
financeiros), para a consecucdo de objetivos estratégicos, sob tutoria;

e Elaborar, com clareza e objetividade, documentos como relatérios, pareceres, projetos, notas técnicas
e outros, observando as normas técnicas estabelecidas;

e Realizar apresentacdo de projetos em reunido;
Aplicar conhecimentos gerais de tecnologia da informagdo, como usudrio, englobando a utilizagdo
de processadores de textos, planilhas eletrénicas, processadores de apresentacdo eletrénica,
navegadores de infernet e outros aplicativos;
Realizar acompanhamento de projetos da Instituicdo, junto aos seus clientes e parceiros;

e Contribuir na articulagcdo e negociacdo de parceiros Organizacionais/Empresarias, sob orientacdo,
entre outras atribuicdes inerentes ao cargo.

HABILIDADES ESPERADAS:

Buscamos alguém com boa capacidade de se adaptar a mudancas e que seja flexivel; alguém que
tenha habilidade para trabalhar em equipe e que lide bem com um local de frabalho onde héd contato
com pessoas diferentes. Precisamos de alguém que tenha visdo estratégica e sistémica no que diz respeito
aos objetivos da instituicdo e seus projetos, que tenha a organizacdo como um hdbito, que seja proativo e
comprometido, que antecipe solugcdes e que saiba gerir suas emogdes de forma sauddvel.

QUADRO DE VAGAS
AREA N° DE VAGAS

ADMINISTRACAO ~
ENGENHARIA DE PRODUCAO FORMACAO DE BANCO DE TALENTOS
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3.

COMO SE CANDIDATAR

PASSO 1: Redlizar inscricdo entre 05/07 e até as 17h de 09/07/2021, na plataforma IEL Empregos
(http://empregos.r.iel.org.br/), através de:

e Cadaostro na plataforma;
e Preenchimento de perfil na sesséo “Meus Dados”;
e Candidatura na vaga de escolha, que estard aberta na prépria plataforma, na sessdo “Vagas”.

PASSO 2: Apds a candidatura na plataforma IEL Empregos, o(a) candidato(a) deverd enviar, até as 23h59 de
09/07/2021, os arquivos listados abaixo para o e-mail ielempregos@rn.iel.org.br

4.

e Curriculo atualizado;
e Diploma/certificado que comprove a formacdo requerida para o cargo;
e Documentos comprobatdrios relativos aos critérios indicados no Anexo |.

O e-mail deve ter como assunto REQUISITOS — [NOME COMPLETO DO(A) CANDIDATO(A)] — PS TRAINEE IEL
2021

Capriche na organizacdo dos documentos anexados! Sugerimos que, antes do envio, os arquivos sejam
salvos em formato .pdf ou .jog/.png, nomeados com titulo objetivo, em caixa alta de preferéncia
(exemplo: CURRICULO — NOME DO(A) CANDIDATO(A)), e que, em caso de documentos cujo registro seja
feito através de foto, seja feito em local bem iluminado e com bom enquadramento;

O IEL/RN nd&o se responsabilizard por inscricdes ndo recebidas ou pela impossibilidade de leitura dos
arquivos por eventuais motivos de ordem técnica ou problemas de trdfego de dados da internet;

Ndo serdo consideradas vdlidas as inscricdes feitas em desconformidade com as orientacdes aqui listadas,
inclusive em relacdo aos prazos estabelecidos.

ETAPAS DA SELEGAO

ETAPA 1 - ANALISE CURRICULAR - Nesta etapa serd atribuida pontuacdo ao curriculo do(a) candidato(a)
conforme critérios apresentados no Anexo | deste Guia.

a.

b.

Serdo classificados(as) para a Etapa 2 os 15 primeiros(as) candidatos(as) de cada drea que obtiverem a
maior pontuacdo na Andlise Curricular;

Em caso de empate, serdo inclusos(as) ambos(as) candidatos(as) na lista classificatéria, podendo o
numero de classificados(as) ser maior que 15.

ETAPA 2 - ENTREVISTA - Nesta etapa queremos conhecer melhor o(a) candidato(a) e avaliar se, além dos
conhecimentos técnicos, hd compatibilidade com a cultura da empresa e com o perfil da vaga.

a.

b.

A entrevista serd on-line, com duracdo de até 30 minutos, serd conduzida por uma equipe de 3 avaliadores
e cada candidato(a) terd nota mdxima de 10 pontos;

As orientacdes acerca da entrevista, acesso e hordrio serdo informadas por e-mail aos candidatos(as)
aprovados(as) e por publicacdo no site do IEL/RN.

SOBRE A CLASSIFICACAO

Apds a Etapa 2 serd publicado o Resultado Final do Processo Seletivo, indicando a nota dos candidatos
participantes da Entfrevista e sua Nota Final na selecdo, que serd calculada da seguinte forma:

(NAC = 4) + (NE * 6)

Nota Final =
ota Fina 10

NAC = Nota Andlise Curricular| NE = Nota na Enfrevista
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http://empregos.rn.iel.org.br/
mailto:ielempregos@rn.iel.org.br
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Todas as listas publicadas serdo organizadas por ordem decrescente de notas.
RECURSOS

Haverd a possibilidade de interposicdo de recursos para a Etapa 1;

Os recursos deverdo ser enviados até as 23h59 do dia seguinte & publicacdo do resultado preliminar da
referida etapa;

Candidatos(as) que queiram interpor recurso deverdo fazé-lo através de preenchimento do formuldrio
anexo a este Guia (Anexo Il) e envio do formuldrio, devidamente preenchido, para o e-mail
ielempregos@rn.iel.org.br;

O e-mail deve ter como assunto: RECURSO — [NOME COMPLETO DO CANDIDATO] — PS TRAINEE IEL 2021

O recurso deverd ser individual, devidamente fundamentado, consistente, claro e objetivo;

S6 serd admitido um Unico recurso por fase, por candidato;

Recursos cujo teor desrespeite a Banca Examinadora do Processo Seletivo serdo indeferidos;

N&o serdo considerados recursos enviados fora do prazo estipulado e em desconformidade com as
orientacdes contidas neste Guiaq;

INFORMACOES GERAIS

A(a) candidato(a) inscrito(a) terd sob sua responsabilidade o acompanhamento das publicacdes que
serdo feitas no site do IEL/RN, na pdgina “Processos Seletfivos” (https://www.rn.iel.org.br/processos-
seletivos/);

E fundamental que os canais de contato informados pelo(a) candidato(a) sejom vdlidos, especialmente
o e-mail informado na candidatura, cabendo ao(d) participante verificar periodicamente, inclusive, as
caixas de spam e lixo eletrénico;

Os canais de contato disponiveis para atendimento aos(ds) participantes sdo o e-mail
ielempregos@rn.iel.org.br e o WhatsApp 84-98897-0893;

Ndo haverd segunda chamada ou repeticdo de qualquer etapa do processo seletivo. Os(as)
candidatos(as) aptos ao longo das etapas que ndo comparecerem as avaliacdes elencadas neste Guia
serdo considerados desistentes e estardo automaticamente eliminados da selecdo;

Os candidatos participantes e presentes na publicacdo do Resultado Final irdo compor um banco de
talentos, cabendo co IEL/RN a avaliacdo da conveniéncia e oportunidade de aproveitd-los ou ndo em
um prazo de até 6 meses, a contar da data de homologacdo do resultado da selecdo. Tal prazo poderd
ser prorrogado em caso de necessidade do |EL;

Caso os candidatos aprovados e que venham a ser convocados ndo queiram prosseguir para os framites
de admissdo, deverdo preencher formuldrio que Ihes serd enviado por e-mail, para que haja o registro da
sua decisdo;

E reservada ao IEL/RN a possibilidade de alteracéo de etapas, interrupcdo ou cancelamento deste
processo selefivo;

A candidatura implicard em autorizagdo do candidato ao IEL/RN para efetuar o tratamento dos dados
pessoais informados no ato da inscricdo, com propdsito de cumprimento de obrigacdes para realizacdo
deste processo seletivo;

A candidatura também implicard o conhecimento e a aceitacdo das normas e condicdes da selecdo,
em relacdo ds quais o(a) candidato(a) ndo poderd alegar desconhecimento;

Este Guia enfra em vigor a partir da data de sua publicacdo.

Natal, __ de julho de 2021.

Juan Felipe Saavedra de Medeiros
Superintendente Regional do IEL/NR-RN
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CATEGORIA

FORMACAO CONTINUADA

EXPERIENCIAS

PARTICIPACAO
EM PROJETOS

ANEXO | - PROCESSO SELETIVO TRAINEE IEL 2021

ANALISE CURRICULAR - CRITERIOS PARA PONTUACAO

CRITERIO

Cursos de capacitacdo, com carga hordria
entre 12 e 29 horas, em uma das seguintes
dreas: informdtica, gestdo, negdcios ou
empreendedorismo.

Cursos de capacitacdo, com carga hordria
entre 30 e 179 horas, em uma das seguintes
dreas: informdtica, gestdo, negdcios ou
empreendedorismo.

Cursos de capacitacdo, com carga hordria
minima de 180 horas, em uma das seguintes
dreas: informdtica, gestdo, negdcios ou
empreendedorismo.

Curso de especializagcdo de carga hordria
minima de 360 horas.

Emprego ou estdgio ndo-obrigatdrio

a) Atuacdo especifica na drea de
formacdo com duracdo minima de 3
meses;

b) Atuacdo em drea distinta do campo
de formacdo, porém que possua
correlacdo consistente, com
duracd@o minima de 3 meses.

Participacdo em projetos técnicos ou de
pesquisa na sua drea de formagdo, com
carga hordria minima de 20 horas.

Atuacdo como coordenador de equipe
técnica de projeto (mesmo sob supervisdo),
com carga hordria minima de 12 horas.

COMPROVAGCAO NECESSARIA

Certificado de conclusdo

Certificado de conclusdo

Certificado de conclusdo

Certificado de conclusdo

Carteira de trabalho acrescida de declaracdo da
empresa contendo atividades do cargo ou fermo de
compromisso de estdgio acrescido de plano de
atividades.

Certificado ou declaracdo, emitida pela instituicdo &

qual o projeto foi vinculado, constando: titulo do projeto,

funcdo desempenhada, atividades realizadas, periodo
e/ou carga hordria de participacdo e localidade.
Certificado ou Declaracdo emitida pela instituicdo a
qual o projeto foi vinculado constando: titulo do projeto,
funcdo desempenhada, atividades realizadas, periodo
e/ou carga hordria de participacdo e localidade.
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PONTUACAO ATRIBUIDA

5 pontos para cada curso
comprovado.
Limitado a 10 pontos (2 cursos).

6 pontos para cada curso
comprovado.
Limitado a 30 pontos (5 cursos).

10 pontos para o curso
comprovado.
Limitado a 10 pontos (1 curso).

6 pontos para o curso comprovado.
Limitado a 6 pontos (1 curso).

a) 15 pontos para cada
experiéncia na drea de
formacdo

b) 7.5 pontos para cada
experiéncia em drea distinta do
campo de formacdo

Limitado a 2 empregos OU 2
estdgios OU 1 emprego e 1 estdgio.

3 pontos para cada participacdo
em projeto comprovada.
Limitado a 9 pontos (3
participacdes em projetos).

2,5 pontos para cada atuagcdo
comprovada.
Limitado a 5 pontos (2 atuacdes).



ANEXO Il - PROCESSO SELETIVO TRAINEE IEL 2021

PEDIDO DE RECURSO

Eu. . CPF N°

venho por meio desse instrumento, requerer a revisdo da minha participagcdo na etapa

. pelos motivos expostos a seguir:

Local e Data

Assinatura
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